
Stv. Pflegerische Leitung 
der Zentralen Notaufnahme (m/w/d) 

WIR SUCHEN DICH !

Ihre Aufgaben:
Sicherstellung des Einsatzes einer MTS-geschulten Triagekraft je
Schicht 
Entwicklung und Umsetzung effz. Prozessabläufe durch Einführung
entsprechender SOPs 
Planung, Organisation und Koordination des tägl. Betriebs  in
Zusammenarbeit mit der ärztl. Leitung der ZNA
Verantwortung für die Einhaltung der Sicherheits- und Hygiene-
vorschriften sowie der Qualitätssicherung
Weiterentwicklung der räumlichen Planung und Geräteausstattung 
Aktive Mitgestaltung der Kooperationen mit ext. Stellen (z.B.
Retttungsdienst/Notärzten/Zuweiser/anderen Kliniken)
Aus- und Weiterbildung der ZNA-Mitarbeitenden (z.B. On-boarding-
Konzept, Dienstanweisungen) 

www.krankenhausgruenstadt.de

Kreiskrankenhaus Grünstadt
Westring 55, 67269 Grünstadt                  

Wir sind ein modernes, kommunales Krankenhaus mit den Fachabteilungen Innere Medizin, Chirurgie, Gynäkologie /
Geburtshilfe und Anästhesie/Intensivmedizin/Schmerztherapie sowie einer HNO-Belegabteilung. Als Akademisches
Lehrkrankenhaus der Universitätsmedizin der Johannes-Gutenberg-Universität Mainz sichern wir einen qualifizierten, ärzt-
lichen Nachwuchs. 
Unserem Haus angeschlossen ist eine geriatrische Tagesklinik, die Physiotherapieschule Grünstadt (PTS) sowie das Medi-
zinische Versorgungszentrum Grünstadt-Leinigerland (MVZGL). Ein Notarztstandort existiert ebenfalls direkt am Haus. 

so bald wie möglich I unbefristet I Vollzeit 

Ihr Profil:
Qualifikation als Pflegefachperson (m/w/d) bzw. Gesundheits- und
Krankenpfleger (m/w/d) 
Wünschenswert ist eine Weiterbildung zum Fachgesundheits- und
Krankenpfleger Akut- und Notfallpflege (m/d/w) 
Weiterbildung zum Führen und Leiten einer Funktionsabteilung
(m/w/d) oder die Bereitschaft dazu
Teamplayer und sehr gute organisatorische und kommunikative
Fähigkeiten 
Hohes Engagement und Belastbarkeit sowie selbständige und
äußerst sorgfältige Arbeitsweise 

Besuchen Sie unser 
Karriereportal oder 
scannen Sie den 
QR-Code!

Ihre Vorteile:
Ein Krankenhaus mit sehr guter interdisziplinärer
Zusammenarbeit und kurzen Entscheidungswegen
Kollegiales Team zur Unterstützung bei Ihrer
systematischen Einarbeitung
Vielfältige interne + externe Weiterbildungsmöglichkeiten
Vergütung nach TVöD-K inkl. Zusatzversorgung sowie
zusätzl. tariflichen Zulagen und Sozialleistungen
Freizeitausgleich für Überstunden + Mehrarbeit
Kostenlose Mitarbeiterparkplätze, Bike-Leasing, u.a. 

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne unsere Pflege-
direktion unter der Tel.Nr. +49 6359-809-7555 / 7556
oder per Email an pd@kkhgs.de.

Für Ihre Bewerbung beachten Sie bitte die unten stehenden
Hinweise. 

Wir freuen uns auf ihre Online-Bewerbung!

Ihr Kontakt:


